STAZIONE APPALTANTE
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELLAREA PROGRAMMA BASENTO BRADANO CAMASTRA
Via Maestri del Lavoro, 19
85100 Potenza

VERBALE DI GARA n. 5 DEL 11.06.2021
(SEDUTA PUBBLICA)

procedura: aperta artt, 6C & 71 del decreto legislativo n. 50 de! 2016
Procedura interamente telematica ai sensi dell’articolo 58 del D.Lgs. 50/2016 con aggiudicazione secondo il
criterio del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95, commi 2,3 e 12 del decreto legislativo n. 50
del 2016.

OGGETTO:Individuazione di un soggetto gestore per la prosecuzione dei servizi di accoglienza, integrazione
e tutela rivolti ai richiedenti protezione internazionale nell'ambito di un progetto territoriale aderente al
sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e minori stranieri non accompagnati
(Siproimi) per il biennio 2021/2022 - "categoria ordinari" Comune di Pietragalla

CUP : D91E20000000001 CIG MASTER: 8580548877

L'anno duemilaventuno, addi undici, del mese di giugno, alle ore 08:00, in Potenza, presso la Comunita
Montana Alto Basento nell’ufficio sito al primo piano, la commissione di gara costituita dai seguenti
componenti:

- Sig.ra Maria Grazia Piedilato, funzionario della Comunita Montana Alto Basento, nominata Presidente del
seggio di gara, con determinazione del Funzionario Vicario del Dirigente della Centrale Unica di
Committenza dell’Area Programma Basento Bradano Camastra N. 69 Bis Racc. Gen del 22/02/2021;

- Geom. Antonio Santarsiere, funzionario della Comunita Montana Alto Basento — nominato Componente
del seggio di gara, con determinazione del Funzionario Vicario del Dirigente della Centrale Unica di
Committenza dell’Area Programma Basento Bradano Camastra N. 69 Bis Racc. Gen del 22/02/2021;

- Ing. Salvatore De Grazia - funzionario della Comunita Montana Alto Basento — nominata Componente e
segretario verbalizzante del seggio di gara, con determinazione del Funzionario Vicario del Dirigente della
Centrale Unica di Committenza dell’Area Programma Basento Bradano Camastra N. 69 Bis Racc. Gen del
22/02/2021;

il seggio di gara cosi costituito svolgerd anche le funzioni di Commissione giudicatrice di cui all’articolo 77
del decreto legislativo n. 50 del 2016.

in seduta pubblica alla presenza dei sigg. Silvia Bubbico e Michele Antonio Frascolla in rappresentanza della
ARCIE CITTA' DELLA PACE

premesso:

Che con la determinazione a contrarre registro generale n. R.G n. 747 adottata dal Responsabile dell’Area
N. 1 Affari Generali e Finanziari del Comune di PIETRAGALLA Dott. Clemente G. Biscione in data 30.12.2020,
stabiliva di procedere all'appalto del servizio in questione mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 60
con il criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa di cui all'art. 95, comma 2,3 e 12 del medesimo
decreto legislativo 50/2016;

Che con Determinazione R.G n. 04 del 11.01.2020 adottata dal Responsabile del Servizio della Centrale
Unica di Committenza Basento Bradano Camasira, é stata approvato il bando di gara- disciplinare di gara e
relativi allegati;

Che al bando, per estratto, p stata data pubblicita con pubblicazione sulla G.U della U.E, sulla G.U.R.In. 5
del 15/01/2021, su n. 2 quotidiani a diffusione nazionale e due quotidiani a diffusione locale;

di gara & stata Che entro le ore 08,00 del giorno 03.02.2021, termine stabilito nel bando di gara, son
pervenute sulla piattaforma e-procurement della Comunita Montana Alto Basento n° 2 plichi;
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STAZIONE APPALTANTE
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL’AREA PROGRAMMA BASENTO BRADANO CAMASTRA
Via Maestri del Lavoro, 19
85100 Potenza

Che in data 03/02/2021 si & aperta e chiusa la fase pubblica, di verifica della documentazione
amministrativa, come da verbale n. 1 del 03/02/2021;

Che in data 23/02/2021 si & conclusa, in seduta riservata, la fase di valutazione delle offerte tecniche giusto
verbaie n. 2 dei 23/02/2021;

Che in data 26/02/2021, in seduta pubblica, giusto verbale di gara n. 3 & stata formulata proposta di
aggiudicazione in favore dell’operatore economico FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE;

Che con determinazione R.G n. 95 del 09/03/2021, conclusa la fase di verifica del possesso dei requisiti in
capo all’aggiudicatario, il servizio in oggetto e stato aggiudicato in via definitiva, all'operatore economico
FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE;

Che l'operatore Economico Arci Basilicata Comitato Regionale quale mandataria Capogruppo del
costituendo RTI ARCI BASILICATA COMITATO REGIONALE /FONDAZIONE CITTA DELLA PACE PER | BAMBINI
BASILICATA,con il Patrocinio dell’Avv. Valentina Bonomi e avv. Luigi SASS50 presentava ricorso innanzi
all’'on.le TAR di Basilicata;
Che il TAR BASILICATA con sentenza emessa dal n. 381/2021, pubblicata in data 14/05/2021 disponeva la
riconvocazione della Commissione per la rivalutazione esclusivamente 'elemento € — dislocazione delle
unitad abitative proposte dell’offerta tecnica dell’AT! Arci Basilicata (mandataria)/Fondazione Citta della
Pace (mandante), potendo confermare il punteggio massimo di 8 punti, soltanto se il centro di Pietragalla
risulta composto dai soli quattro quartieri Casale, Sant’Antonio, Piazza e San Demetrio e non vi sono altri
quartieri e/o rioni, mentre, in caso contrario, dovra assegnare un punteggio inferiore
Che con determinazione R.G n. 172 del 19/05/2021 nel prendere atto della precitata Sentenza si disponeva
I'acquisizione, per il tramite del RUP di Pietragalla, di notizie in merito al numero di quartieri esistenti nel
centro di Pietragalla al fine di consentire alla Commissione giudicatrice la corretta attribuzione del
punteggio criteric C e di dare esecuzione alla sentenza nei limiti disposti dal giudice fermo il resto
Che in data 19/05/2021 sono state richieste informazioni in merito ai rioni presenti nel centro di
Pietragalla;
Che in data 01/06/2021, il RUP dott. Clemente G. Biscione, riscontrando la precitata nota comunicava “che
dagli atti urbanistici il Comune di Pietragalla non risulta essere suddiviso quartierifrioni, ma dalla
toponomastica popolare attualmente in uso corrente, il Centro di Pietragalla viene suddiviso nei seguenti
rioni:

1) Piazza (Maggio) centro storico

2) Casale

3) Sant’Antonio

4) San Cataldo

5) Giardino

6) San Demetrio

7) San Leonardo”
Che in data 09/06/2021, si & conclusa, in seduta riservata la fase di riattribuzione del punteggio per il solo
criterio C} “Dislocazione delle unita abitative proposte. Verra attribuito il miglior
punteggio alla proposta che garantira la dislocazione degli appartamenti nel maggior numero
di quartieri del Comune di Pietragalla”, in esecuzione della sentenza TAR BASILICATA n. 381/2021;
Che in data 09/06/2021, & stata convocata la seduta pubblica per oggi 11/06/2021 al fine di comunicare agli
operatori economici il punteggio attribuito all'offerta tecnica

C1O’ PREMESSO,

Il Presidente, da lettura ai presenti del punteggio attribuito al solo criterio C) dell'offerte tecnica come di
seguito riportato:
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STAZIONE APPALTANTE

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL’AREA PROGRAMMA BASENTO BRADANO CAMASTRA

Via Maestri del Lavoro, 19
85100 Potenza

FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

REQUISITI

COMMISSARI V(a)i

PUNTEGGIO

1 2 3 medio

CRITERIO C - STRUTURE

Dislocazione delle unita
proposte. Verra attribuito

di Pietragalla

il miglior
punteggio alla proposta che garantira la
dislocazione degli appartamenti nel
maggior numero di quartieri del Comune

abitative

A.T.| ARCI E CITTA' DELLA PACE

REQUISITI

COMMISSARI V()i

PUNTEGGIO

1 2 3 medio

CRITERIO C - STRUTURE

Dislocazione delle unita
proposte. Verra attribuito

di Pietragalla

il miglior
punteggic alla proposta che garantira la
dislocazione degli appartamenti nel
maggior numero di quartieri del Comune

abitative

0.75 0.75 0.75 0.75

8

6

Da’ infine lettura del punteggio attribuito ad ogni singolo concorrente per ogni singolo criterio secondo i

dati riportati nelle schede aggiornate

LA COMMISSIONE

Sempre dalla piattaforma dopo aver attribuito i coefficienti per I'attribuzione del punteggio tecnico si &
passati al calcolo, effettuato telematicamente, dei dati afferente all’offerta tecnica che ha dato il prospetto

definitivo sotto riportato :

Nl . . RAGIONESOCIALE Punteggio Offerta congrua?
1 FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE i 71,6 | si
2 ATIARCIE CITTA' DELLA PACE 68,6 j st

Concluse le operazioni di attribuzione dei punteggi, in considerazione di quanto sopra esposto, propone, di
aggiudicare la gara in gestione all’'operatore economico FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,
sede legale in Anzi (PZ), Via Fittipaldi n. 7, C.A.P. 85010, C.F. 96070180763/P.IVA 01969770765, che ha
conseguito un punteggio totale di 70,10 punti distinto in punti 70,10 sull’'offerta tecnica e di punti 0,00
sull’offerta economica per un importo complessivo di € 646.711,78 oltre eventuale IVA di cui € 646.711,78
per oneri soggetti a ribasso ed € 0,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.
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STAZIONE APPALTANTE

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DELL’AREA PROGRAMMA BASENTO BRADANO CAMASTRA

Via Maestri del Lavoro, 19
85100 Potenza

Sulla base di quanto riportato in premessa, la Centrale Unica di Committenza dell’Area Programma Basento
Bradano Camastra, previa verifica del possesso dei requisiti dichiarati in sede di gara per il tramite di
AVCPASS, provvedera all'aggiudicazione definitiva;

Fanno parte integrante del presente verbale, seppur non materialmente allegati ma conservati in atti, le

offerte dei concorrenti.

IL PRESIDENTE

o provvede a chiudere la piattaforma e-procurement;

o dispone la trasmissione del presente verbale al competente organo della Stazione appaltante per gli
adempimenti di competenza;

La seduta & chiusa alle ore 08:50
Letto, confermato e sottoscritto:

Ing. Salv

4

A

E GRAZIA Ge

IL PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA
Maria Grazia PIEDILATO

| COMPONENTI DEL SEGGIO D! GARA

@NTARSIERE

RBALIZZANTE
¢ DE GRAZIA
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CCONCORRENTE: ARCI E CITTA' DELLA PACE

METODO AGGREGATIVO - COMPENSATORE

C(a)= Zn *[WI* V(a}i]

dove:

C{a) = indice di valutazione dell'offeria

n=
Wi=

numere dei requisiti
peso o punteggio aftribuito al requisito (i) da disciplinare di gara

V(a)i = coeff. della prestazione (a) rispetto al requisito (i) variabile tra 0 ed 1

REQUISITI

COMMISSARI

V(a)i

PUNTEGGIO

1§ 2 |

medio

A. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE max di 50 punti)

Al

Modalita di realizzazione delle attivita quotidiane e proposta
organizzativa finalizzata all’'auto — attivazione degli ospiti. Verra
valorizzata la proposta organizzativa che:

-garantisce ¢ prevede una maggiore flessibilita rispetto alle
esigenze e ai bisogni che si manifestano (punti 5 max);

-meglio risponde all'obietiivo di favorive I'apprendimento pratico
delle routine quotidiane, dei processi di autonomia e convivenzal
non conflittuale {punti 5 max)

0,80 0,80

0,80

0,80

10

8,00

Modalitd organizzative dei servizi minimi da garantire:
- capacita della proposta progettuale di perseguire e conseguire 1
risultati attesi in merito alla formazione professionale e
all'inserimento lavorativo, da valutarsi anche rispetto alle
modalitd di attivazioneforganizzazione dei servizi di
orientamento, formazione e inserimento lavorativo. Verranno
valorizzate le strategie che nel complesso risultano pil
performanti (punti 5 mazx);

- capacita della proposta progettuale di perseguire e conseguire
risultati attesi in merito all'inserimento abitativo, da valutarsir
anche rispetto alla capacita di garantire un accompagnamento
Jall'uscita in termini sia abitativi sia di inserimento nella vita
comunitaria. Verranno valorizzate le strategie che nel complesso
risultano pill performanti (punti 5 max).

0,78 0,78

0,78

0,78

10

7,80

A3.

A3. Coerenza della proposta con i bisogni dei beneficiari e
del territorio: rete di relazioni territoriali, documentata con
accordi, protocolli d’intesa e convenzioni, con associazioni, enti
del privato sociale efo soggetti presenti sul territorio in cui
sono ubicate le strutture. Verra valorizzata:

- la quantita (punti 4 max);

- la qualitd degli accordifprotocolli {punti &€ max).

L'operatore deve allegare i protocolli/accordi/convenzioni

0,00 0,00

0,00

0,00

10

0,00

A4,

Definizione dei progetti individualizzati:
- modalita di conduzione e gestione dei progetti individuali di|
integrazione sociale, qualitd dei processi di accompagnamento in
relazione agli ohiettivi perseguiti. Verra valorizzata la proposta
che insiste sulle potenzialita individuali in funzione
dell'autonomia da conseguire nonché sull'inserimento scolastico
degli stessi e sulla loro integrazione socio culturale {punti 10|
Jmax);

- capacitd della proposta progettuale di perseguire e conseguire
risultati attesi in merito all'inserimento abitativo, da valutarsi
lanche rispetto alla capacita di garantire un accompagnamento
all'uscita in termini sia abitativi sia di inserimento nella vita
comunitaria. Verranno valorizzate le strategie che nel complesso
risultano pil performanti {punti 5 max).

0,80 0,80

0,80

0,80

10

8,00




Apprendimento della lingua italiana. Saranno valorizzate lef
proposte che offrono:

- il miglior rapporto ore docente/studente {punti 4 max);
-I'esperienza dei docenti nell’'insegnamento a persone straniere|
{punti 4 max);
-presenza di attivitd collaterali che favoriscano Fapprendimento]
della lingua e la partecipazione dei beneficiari {punti 2 max).

0,75

0,75

0,75

0,75

10

7,50

B. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO {fino ad un max
di puntl 36

Equipe multidisciplinare. Verra valorizzata équipe che presenta
B1. |il maggior grado di multidisciplinarieta, che consenta di far fronte
a criticitd o esigenze particolari.

0,80

0,80

0,80

0,80

6,40

Formazione, competenza ed esperienza dell'équipe in relazione
all’accoglienza dei richiedenti o titolari di protezione

B2. internazionale (allegare i relativi curricula). Verranno valorizzati |
fpunteggi come di seguito:

-Formazione (punti 4 max};

-Cormpetenza ed esperienza (punti 6 max).

0,75

0,75

0,75

0,75

10

7,50

Coordinamento dell’équipe. Verra valorizzata 'articolazione
83. |delia programmazione dei lavori dell’équipe, in relazione alle
attivita da gestire e alle eventuali criticita.

0,70

0,70

0,70

0,70

5,60

Modalita adottate per garantire la continuita delle prestazioni
del personale impiegato nel progetto {turn — over, assenze per
ferie, malattia, ecc.). Sara valorizzato il modello organizzativo
B4, |che garantisce:

- Massima continuita possibile degli operatori;

- In caso di sostituzioni, inserimento di sostituti con stessa

0,80

0,80

0,80

0,80

4,80

Igualiﬂ;a & conoscenza del seryizio
Incontri periodici dell’équipe multidisciplinare. Saranno attribuiti

B5. |4 punti per la frequenza settimanale, 2 punti per la frequenza
quindicinale e 0,5 punti per la frequenza mensile.

0,70

0,70

0,70

0,70

2,80

C |C. STRUTTURE (fino ad un max di 8punti)

Dislocazione delle unith abitative proposte. Verra attribuito il
c miglior punteggio alla proposta che garantira la dislocazione
degli appartamenti nel maggior numero di quartieri del Comune
di Pietragalla.

0,76

0,75

0,75

0,75

6,00

D. MIGLIORIE {fino ad un max di 6punti)

Proposte di interventi o azioni aggiuntive ulteriori rispetto agli
standard minimi previsti dalle linee guida {DM 18/11/2019)
coerenti con le finalita del progetto. Verranno valorizzate le
innovazioni che apportanc migliorie ai servizi offerti nei limiti
dell’effettiva utilita e della sostenibilitd economica delle
proposte formulate nonché della coerenza con { oggetto

0,70

0,70

0,70

0,70

4,20

Componenti
1 PIEDILATO
2 SANTARSIE
3 DE GRAZIA

Zn

68,60




CONCORRENTE: FILEF BASILICATA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

METODO AGGREGATIVO - COMPENSATORE
C{a)= ZIn *[Wi"* V(a)i]

dove:

C(a) = indice di valutazione dell'offerta

n= numero dei requisiti

Wi= peso o punteggic attribuito al requisito {i) da disciplinare di gara

V{a)i = coeff. della prestazione (a) rispetto al requisito (i} variabile fra 0 ed 1

REQUISITI COMMISSAR! V{a)i | Wi [PUNTEGGIO

1 | 2 | 3 medio

A. QUALITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE max di 50 punti)

Modalitd di realizzazione delle attivita quotidiane e proposta
organizzativa finalizzata all’auto — attivazione degli ospiti. Verra|
valorizzata la proposta organizzativa che:

-garantisce e prevede una maggiore flessibilita rispetto alle
esigenze e ai bisogni che si manifestano (punti 5 max);

-meglio risponde all’obiettivo di favorire I'apprendimento pratico
delle routine quotidiane, dei processi di autonomia e convivenzar
Inon conflittuale (punti 5 max) 0,75 0,75 0,75 0,75| 10 7,50

Al

Modalita organizzative dei servizi minimi da garantire:

- capacita della proposta progettuale di perseguire e conseguire i
risultati attesi in merito alla formazione professionale e
all'inserimento lavorativo, da wvalutarsi anche rispetto alle
modalitd di  attivazione/organizzazione dei servizi di
orientamento, formazione e inserimento lavorativo. Verranno
valorizzate le strategie che nel complesso risultano pit
A2. performanti {punti 5 max);

- capacita della proposta progettuale di perseguire e conseguire
risultati attesi in merito allinserimento abitativo, da valutarsiJ
anche rispetto alla capacita di garantire un accompagnamento
all'uscita in termini sia abitativi sia di inserimento nella vita|
comunitaria. Verranno valorizzate le strategie che nel complesso

risultano pitl performanti {punti 5 max).
0,75 0,75 0,75 0,75| 10 7,50

A3. Coerenza della proposta con i bisogni dei beneficiari e
del territorio: rete di relazioni territoriali, documentata con
accordi, protocolli d’intesa e convenzioni, con associazioni, enti
A3. [del privato sociale efo soggetti presenti sul territorio in cui
sono ubicate le strutture. Verra valorizzata:

- la quantita (punti 4 max);

- la qualita degli accordi/protocolli {punti 6 max). 0,90 0,9 090 090 10 9,00

Definizione dei progetti individualizzati:

- modalita di conduzione e gestione dei progetti individuali di
integrazione sociale, qualitd dei processi di accompagnamento in
relazione agli obiettivi perseguiti. Verra valorizzata la proposta
che insiste sulle potenzialitda individuali in funzione
dell’autonomia da conseguire nonché sull’inserimento scolastico
degli stessi e sulla loro integrazione socio culturale (punti 10§
Ad. Imax);

- capacitd della proposta progettuale di perseguire e conseguire
risultati attesi in merito all'inserimento abitativo, da valutarsi
anche rispetto alla capacitd di garantire un accompagnamento
all'uscita in termini sia abitativi sia di inserimento nella vita|
comunitaria. Verranno valorizzate le strategie che nel complesso
risultano pitl performanti {punti 5 max).

0,75 0,75 0,75 0,75 10 7,50

Apprendimento della lingua italiana. Saranno valorizzate le|
proposte che offrono:

- il miglior rapporto ore docente/studente (punti 4 max);
-esperienza dei docenti nell'insegnamento a persone straniere
{punti 4 max);

-presenza di attivitd collaterali che favoriscano |'apprendimento
della lingua e la partecipazione dei beneficiari (punti 2 max).

0,70 0,70 0,70 0,70] 10 7,00




B. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL LAVORO {fino ad un max
di punti 36)

B1.

Equipe multidisciplinare. Verra valorizzata Péquipe che presenta

a criticitd o esigenze particolari,

B2.

il maggior grado di multidisciplinarieta, che consenta di far fronte

0,80

0,80

0,80

0,80

6,40

Formazione, competenza ed esperienza dell'équipe in relazione
all’accoglienza dei richiedenti o titolari di protezione
internazionale {allegare i relativi curricula). Verranno valorizzati i
punteggi come di seguito:

-Formazione {punti 4 max);

-Competenza ed esperienza {punti 6 max).

0,76

0,75

0,75

0,75

10

7,50

B3.

Coordinamento dell’équipe. Verra valorizzata I'articolazione
della programmazione dei lavori dell’éguipe, in relazione alle
attivita da gestire e afle eventuali criticita.

0,70

0,70

0,70

0,70

5,60

B4.

Modality adottate per garantire la continuita delle prestazioni
del personale impiegato nel progetto {turn — over, assenze per
ferie, malattia, ecc.). $ara valorizzato il modello organizzativo
che garantisce:

- Massima continuita possibile degli operatori;

- In caso di sostituzioni, inserimento di sostituti con stessa
qualifica e conoscenza del servizio

0,75

0,75

0,75

0,75

4,50

BS5.

Incontri periodici dell’équipe multidisciplinare. Saranno attribuiti
4 punti per la frequenza settimanale, 2 punti per {a frequenza
quindicinale e 0,5 punti per la frequenza mensile.

0,70

0,70

0,70

0,70

2,80

C. STRUTTURE (fino ad un max di 8punti

Dislocazione delle unitd abitative proposte. Verra attribuito il
miglior punteggio alla proposta che garantira la dislocazione
degli appartamenti nel maggior numero di quartieri del Comune

di Pietragalla.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D. MIGLIORIE {fino ad un max di 6punti

Proposte di interventi o azloni aggiuntive ulteriori rispetto agli
standard minimi previsti dalle linee guida (DM 18/11/2015)
coerenti con le finalita del progetto. Verranno valorizzate le
innovazioni che apportanc migliorie ai servizi offerti nei limiti
delV effettiva utilita e della sostenibilita economica delle
proposte formulate nonché della coerenza con I'oggetto
dell’appaito.

0,80

0,80

0,80

0,80

4,80

Componenti
1 PIEDILATO
2 SANTARSIERE,
3 DEGRAZIA |

Zn

70,10




